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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebli stal ve cuhuriyeie astedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplrisahsi
menfaleini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zauretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

By Turistbalnin e It, b ahvl v geratiinde
dahi, vazife; Tdrk stlal ve cumurietin Kuramak
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Egitim ferdin toplumla biitiinlesmesi, kaynagmasidir. Biitiinlesme siirecinde saglikli yiirliyen egitimde toplumsal statiide Onemli
degisikliklerin oldugu bariz olarak goriilir. Yasadigimiz asirda kayda deger 6zellik bilginin tiretilmesi ve kullanimindaki basaridir. Zamanin
ihtiyaclarma gore bilgi tireten toplumlar gelisir, kalkinir.

Bir toplum okullari, idarecileri, dgretmenleri kadar iyidir. Ogretmen ve idarecilerin sorumluluklarmi yerine getirmeleri toplumsal
dinamikleri harekete gegirir. Miisliimanlar sevap i¢in su kuyusu kazarlar. Herkes hayatinin bosa gitmemesi i¢in arkasinda okul, su kuyusu gibi bir
seyler biraksaydi ne giizel olurdu” Her idareci, 6gretmen ve veli sorumluluklarini yerine getirse diinya bambagka olur.

Okulun gevresine rengarenk bir yelpaze acabilmesi i¢in giiniimiizde strateji planlarina biiyilk 6nem verilmektedir. Okulumuz idareci ve
ogretmenlerinin sorumluluk kaygisiyla hazirladiklar1 Strateji Plan1 okulumuzun son dort yilina siiphesiz damgasini vuracaktir. Bu planda ter
doken Miidiir Yardimcist Yusuf Ziya YASAR arkadasima tesekkiirii borg bilirim.

Muzaffer KOC
Okul Midiirii



ONSOZz

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan
yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi buglinde yasamaktir.

Bu amagla okulumuzun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT (Giiglii, Zayif,Firsat, Tehdit) analizi
yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim personelin ve oOgretmenlerin katilimiyla ilk seklini almis, varilan genel sonuglarm
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile dgretmenlerden bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarma gore stratejik
planlama asamasima gegilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢cin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buginkd resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gdzden gecirilecek
ve gereken dizeltmeler yapilacaktir.

Ismail Hakki Tongug Ortaokulu Stratejik Plami (2024-2028)’nda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma sireclerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Yusuf Ziya YASAR

Miidiir Yrd.



1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI




Hazirladigimiz bu Stratejik plan ile okulumuzun mevcut durumunu goz oOnine alarak ulasmak istedigimiz hedeflere tim
etkenleri dikkate alarak 6zveri, isbirligi, etkin iletisim ile hedeflerimize ulagmak igin ¢aba sarf edecegiz.

Plan dahilinde sadece yazili metin olarak degil amaglar dogrultusunda caligmalarimiz ile nitelikli bir Stratejik Planlama
gerceklestirmek igin tiim kaynak ve olanaklar1 kullanmaya gayret edecegiz.

Bizlere rehberlik edecek olan bu plan kisa vadede degil de uzun vadede egitimin bir pargasi olarak bizlerin yolunu gérmede 6énemli
kaynak olarak yanimizda yer alacaktur.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. EKip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak (zere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boélumine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Bu Stratejik plan Tusba Ilge Milli Egitim miidiirliigiiniin 110125591 sayil1 olur yazis1 ile 2024-2028 Stratejik plam1 2024 yili

itibariyle uygulamaya konulmasi uygun bulunmustur.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Muzaffer KOC Okul Miidirii Yusuf Ziya YASAR Miid. Yrd.
Yusuf Ziya YASAR Miidiir Yardimcisi Cetin ICEN Miid.Yrd.
Metin OZTAY Ogretmen Metin OZTAY Ogretmen
Mizgin SAHIN Ogretmen Mizgin SAHIN Ogretmen
Engin CIDAN Okul aile birligi bagk. | Sirin CIDAN Veli

Sirin CIDAN Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugltu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz adim eitim bilimci, kiy enstitiileri mimari ve donemin Ilkégretim Genel Miidiirii olan Ismail Hakki Tonguc’tan (1893-24
Haziran 1960) almistir. Okulumuz 1998-1999 egitim-ogretim yilinda faaliyete baslamistir. Binamiz 45 derslikli olup 30 sube olarak egitim
ogretime devam etmektedir ; 1 miidiir odasi, 3 miidiir yardumcis1 odasi, 1 6gretmenler odasi, 2 rehberlik servisi, 1 yardimci personel odasi, 1
bilisim teknolojileri sinifi, 1 fen ve teknoloji laboratuari, 1 miizik odasi, 1 resim odasi, 1 kiitiiphane , 1 spor salonu ,1 soru ¢ozme,2 teknoloji
tasarun odast 1 dram odast 1 konferans salonu ve kantin mevcuttur. Okulumuz biinyesinde 6 derslikli Imam Hatip Ortaokulu bulunmaktadar.
Gecen siireg icerisinde okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmis ve bircok basariya imza
atmistir. Beden egitimi o6gretmenimizin oOnciiliigiinde basketbol kursu ,miizik O6gretmenleri tarafindan miizik kursuhalk oyunlari kursu
acilmistir. Okul sporlarinda kiz basketbol takimimaiz bircok il birinciligi elde etmis ayrica il disindaki yarismalarda da ilimizi temsil etmistir.

Yine gecen yillarda liselere giris icin yapilan merkezi sitnavlarda Tusba ilgesinde 33 0grencimiz nitelikli liselere yerlesmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Van Tlgesi: Tusba
Adres: Altintepe Mahallesi Can 6.sokak No:13
Telefon Numarasr:: | 5055931861 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 753329@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ismailhakkitongucortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753329 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 12/09/1999 Toplam Calisan Sayis1 51

Kiz 321 Kadmn 25
Ogrenci Sayist: Erkek 350 Ogretmen Sayis1 | Erkek 25

Toplam 671 Toplam 50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :6
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 2591l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil
Galisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 3

Brang Ogretmeni 20 25 45

Rehber Ogretmen 2 0 2

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 26 25 51
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tablo 5: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
1 No'lu Cumhurbaskanlig Kararnamesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siirtim 3.1 2021)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26.02.2018/30344)

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2022/21 Sayili1 Genelgesi

Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile aym tarihli Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu'na (Stirtim
3.1) dayanilarak ayrica 1 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, yonerge vb yasal mevzuatlar incelenerek
hazirlanmustir.

Tablo 6: Yasal Dayanaklar

FAALIYET ALANLARI| YASAL DAYANAK

1-TEMEL EGITIM - Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
+ Denklik Yonetmeligi
- Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Y6netmeligi
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- MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

STRATEJIK . Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda
GELISTIRME Yonetmelik
- 11 Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Yonergesi
5018 Sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
- Stratejik Planlama Genelgesi (2022/21)
- Milli Egitim Bakanlig1 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
- TEFBIS Uygulama Yonergesi
«  Okul Aile Birligi Yonetmeligi
- Arastirma Izinleri 2020/2 nolu Genelge
. Kamu Zararlarimin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim tist politika belgeleriayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Ismail Hakki Tongug Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planmin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu iist politika belgelerinden faydalanilmigtir. Ust politika belgeleri iki boliimde

ele alinmustir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur

Uriin ve Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

« Egitim 6gretim programlarimin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmas:
« Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemler
« Egitimde firsat esitligini saglanmasi,
« Egitime erisimi tesvik edecek ve arttiracak ¢alismalar
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« Egitim hizmetlerinin ytiriittilmesinde verimliligi saglanmasi,

« Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1

« Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiltiirtintin ve 6grenme stireglerinin gelistirilmesi
« Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonuglarindan yararlanilmasi,

« Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonugclarindan yararlanilmas,
« Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler

« Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla bakanliga tekliflerde bulunulmasi

« Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalar: tesvik edilmesi

« Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarmin gelistirilmesi

« Egitim kurumlar1 arasinda isbirligini saglanmasi
« Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel ihtiyaglara gorestandartlar
gelistirilmesi ve uygulanmas,
« Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerinin tesvik edilmesi, yayginlasmasi
« Egitim kurumlari arasindaki kalite farkliliklar1 giderecek tedbirler alinmas:
« Kutlama veya anma giin ve haftalarmin programlarini hazirlanmasi, uygulanmasi,
- Ogrendi velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler
« Rehberlik ve yoneltme/ytnlendirme ¢calismalar
- Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik caligmalar
- Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve bagar1 degerlendirme is ve islemleri
«  Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemleri
- Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve iglemleri
«  Ogrencilerin okul basarisini artiracak caligsmalar yapilmasi, yaptirilmasi
- Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirlerin alinmasi
«  Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemler
«  Ogrencilerin okul dist etkinliklerine iliskin calismalar
« Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, yiiriitiilmesini
« Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
« Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
«  Ogretim materyallerinin kullanimini izlenmesi ve degerlendirilmesi,
«  Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi
. Ilkogretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordinesi
« Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Egitim programlarmin uygulanilmasin saglanmasi,
Sec¢meli Din Egitimi derslerini takip edilmesi, uygulanilmasimni gozetilmes
16



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 45 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 13,832

Okul Kapal1 Alan (m2) 350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 90

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 6

Diger (Engelli wc) 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5-A 13 13 26 7-D 15 16 31
5-B 15 14 29 7-E 13 18 31
5-C 12 15 27 7-F 12 17 29
5-D 12 14 26 8-A 15 12 27
5-E 16 12 27 8-B 13 14 27
5-F 9 18 27 8-C 15 13 28
6-A 13 16 29 8-D 9 16 25
6-B 11 15 26 8-E 14 10 24
6-C 15 13 28 8-F 17 10 27
6-D 11 16 27 Ozel Egitim | 4 1 5
6-E 13 13 26

6-F 8 16 24

7-A 15 17 32

7-B 15 16 31

7-C 16 15 31

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.1. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu bolimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari degerlendirilmeye calisiimistir. Elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistiriimesinde

o6nemli bir rol oynamistir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hursi, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

Okul/kurumun bulundugu
gevrenin genel gelir durumu,
i§ kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkéanlari,
Kullanilabilir biitce

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip
olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
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® Teknolojinin egitimde kullanim

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 41 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 24 mgpbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2023 205.477,83 197.932,00
2024 19.656,00 12.832,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.
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OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER e 2| £ E LE g Z
No s 2| §| gz 8| %
=) E =) E =) {2
: 5| I SE S
= = = =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %80 %10 | %5 %3 %2
2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %75 %10 %10 %3 %2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %88 %10 %5 %5 %2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almuir. %85 %10 | %3 %1 %2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90 %5 %5 %3 %2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinr. %65 %20 | %5 %3 %2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %87 %13 %5 %3 %2
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %83 %7 %4 %3 %3
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9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %80 %10 %6 %2 %2
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %90 %7 %1 %1 %1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80 %7 %5 %4 %4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %80 %10 | %6 %3 %1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | %89 %5 %2 %3 %1
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER e 2| £ E LE g Z
e s 2| f| ZE 8| E
= 5 z| §¢E E
= = - 2
3
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinr. %87 %8 %3 %1 %1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %95 %2 %1 %1 %1
3 Her tirlt 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %85 %10 %?2 %1 %2
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. %85 %9 %3 %1 %2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %86 %4 %5 %3 %2
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %70 %20 | %5 %2 %3
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %85 %8 %4 %1 %2
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8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %87 %7 %3 %1 %2

g | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak caligmalar %80 %10 | %4 %4 %2
yapmaktadr.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. | %90 %5 %1 %3 %1

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarm vs. %83 %7 %5 %2 %3
calisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %90 %5 %2 %2 %1

13 | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %84 %7 %5 %3 %1
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § g § g L§ g ;
N s 2| F| FE :| B
S = S S <
: 5| E| SE 2
= = = g
3
1 | Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %388 %38 %2 %1 %1
2 | Biziilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. %90 %5 %2 %2 %1
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %90 %5 %2 %1 %2
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %85 %8 %4 %1 %2
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %87 %6 %5 %1 %1
kullanmaktadur.

6 | Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %90 %6 %2 %1 %1

7| Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %80 %9 %7 %2 %2

g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %42 %25 | %23 | %5 %5
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. | %87 %7 %?2 %3 %1

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %82 %9 %4 %3 %2

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %83 %7 %5 %2 %3

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %75 %15 | %5 %2 %3

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | %77 %12 | %5 %3 %3
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Okulumuzun kadrosunun geng¢ ve dinamik bir kadrodan olusmasi Okul aile birliginin aktif olarak ¢alismamasi
Okulumuz ulasim y6niinde kolay bir konumda olmasi Okulumuzda yeteri kadar temizlik personelinin bulunmamasi
Ogretmenler, yonetici ve diger personellerin arasmdaki iletisimin Okul bahcesinin diizeni i¢in yeterli biitgeye sahip olunamamasi
giiclii olmasi
Okulumuzda demokratik bir ortamin olmasi Bazi1 6grencilerin davranislariin kontrol edilememesi
Smif mevcutlarinin standartlarda olmasi Baz1 velilerimizin okula ve 6grencisine yeterince vakit

aylrmamasi

Ogrencilerimizin okulda mutlu olmast
Ogretmen-6grenci iletisiminin giiglii olmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzun spor salonunun olmasi

Ogrencilerin ¢ok hareketli olmasi ve birbirleriyle siirekli kavga etme
istekleri

Okulun etrafinda 6grencilerimizi olumsuz etkileyecek internet kafe,

oyun salonu vs. olmamasi

Okul cevresinde aksam saatlerinde issiz genclerin dolasmast

okul bahgesine girmeleri

Cevrenin ve velilerin okulumuza olumlu bakis1

Veli profilinin egitim seviyesinin ¢ok diisiik olmasi

Okul gevresinde giiriiltii kirliligine sebep olacak faktorlerin olmamasi

Ders calismay1 pek sevmeyen 6grencilerin calisan 6grencileri de
etkilemesi

Ogrencilerin gorsel sanatlar ,miizik,drama beceri attlyelerinden

faydalanabilmeleri

Tasimali egitim kapsaminda 6grencisi bulunan bir okul olmamiz

Goniillti 6gretmenlerimizin sinava girecek cocuklara yonelik yaptig1
goniillii etiitler

Ogrencilerin 6rnek alabilecegi veli profilinin azlig1

Rehberlik servisinin 6grencilerle birebir ve 6zverili calismalari
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ikdgretimde devamsizlik
2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi
3 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi ve katilim orani
4 Ozel dgretime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
5 K1z ¢ocuklar1 basta olmak tizere bazi 6zel politikalar gerektiren gruplarin egitime erisimi
6 Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1
7
8
9
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Temel egitimden orta 68retime gecis

Zararh aliskanliklar

Okul saglig1 ve hijyen

Proje ve problem tabanli egitime gecis

Yabanci dil yeterliligi

ORIV =W N

Okuma kultura

—
o

Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik hizmet i¢i egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Donanim eksikligi

Burokrasinin isleyisi

Is giivenligi ve sivil savunma

Bilgiye erisim imkanlar1 ve hizi

Istatistik ve bilgi temini

Okul-aile birliginin etkinligi

Is ve islemlerin tamamlanma siiresi

Okulda sosyal,kiiltiirel,sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

O RISV W

Hizmet i¢i egitim kalitesinin niteligi

p—
o

Calisanlarin 6diillendirilme kiiltiiri
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Kendisini, ailesini, milletini ve yurdunu seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, sorumluluklarinin farkinda, ¢agin gereklerini yerine
getirebilecek bilgi ve beceri diizeyine sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, ahlakli, ¢aliskan, demokratik bireyler yetistirmek. Toplam Kalite
yOnetimini benimseyerek en (st standartlarda egitim ve 6gretim yapmak. Uygulanan egitim metotlar1 ve sosyal aktiviteler ile {istiin basarilar elde

ederek cevremizde egitim ve 6gretim alaninda 6ncii ve 6rnek bir kurum olmak.

ViZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; iilkenin tarihsel arka plani ¢ergcevesinde bugiinii tanimlayabilen,
diinyay1 algilayabilen, gilincel sorunlara ¢oziim lireten, teknolojik gelismeleri takip edip uygulayan, sevgi ve hosgori iklimi soluyan bir kurum
olarak vatansever, caligkan, iiretken Atatiirk¢ii diisiince sistemini benimseyen ve bu yolda yilmadan ilerleyen hiir iradeli ve diislincelerini ifade
edebilen bireyler yetistirmektir
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerimizin saygili ve ahlakli olmasi.

2) Ogretmenlerimizin ¢aliskan ve fedakar olmasi.

3) Idare-6gretmen, 6gretmen-ogrenci iletisiminin giiclii olmasi.

4) Okul yardimc1 personellerinin gorevlerini diizenli olarak yapmasi ve okulun hijyenik olmasi.
5) Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda bagaril1 olmas.

6) Okulumuzun merkezi sinavlarda basarili olmasi.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarmi artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " \
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.11.1 Okula yeni ba@vl‘ayag ogrencilerinden ) 65 0 75 80 85 )
oryantasyon egitimine katillanlarin orani (%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim déne?minde 20 giin ve tizeri 8,30 819 7,00 5,50 4,00 2,42
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde %0 gilin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.14 Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci 0 1 0 0 0 0

Ogrenci sayisi
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Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik 0 0 0 0

PG.1.15 agilan destek egitim odalarinda derslere 0 0
katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.6 Destek_lem.e ve Yetistirme Kurslarma kayitl 515 0 0 0 0 0
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.7
PG.1.1.8
PG.1.1.9
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Rehberlik Servisi 08.07.2024
yapilacaktir.
113 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi 75.10.2024
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
11.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Sinif Oretmenleri 30.10.2024

gorlismeler yapilacaktir.

Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak icin veliler
1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplant,, sms gonderme | Okul Idaresi 24.08.2024
vb.) bilgilendirilecektir.

Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev ziyaretleri

1.1.6 yapilacaktir.

Rehberlik Servisi 30.09.2024
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik mektuplart her uyar1 doneminde velilere

1.1.7 Okul idaresi 13.10.2024
ulastirilacaktir.
11.8 Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmas: Okul idaresi 73.03.2024
icin muhtarlarla ortak calismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul
ogretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi
119 (96 & cas Yap Okulda birim yoktur Okulda birim yoktur

saglanacaktir.

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giicli, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin bagar diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmni artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

No

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 12 14 15 16
PG.2.1.1 kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarinda 5 10
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriittilen 3 4 5 6
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriittilen 15 16 17 18
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 13 14
katilan veli oran1 (%)
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Okulumuz tarafindan hazirlanip yiirtitiilen 22 23 24 25

PG.2.1.4 toplumsal sorumluluk ve goniillilik projelerine | 20 21
katilan grenci orani (%)

. T T 4 4 5 5

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayis1 2 3

PG.2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 7 3 9 10 11 12
veli orani (%)

PG.2.1.7 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 5 - 10 12 14 16
sayisl

PG.2.1.8 Ortaogretime merkezi sinavla yerlesen 125 13 13 13 14 15
ogrenci orani (%) ’

PG.2.1.9 i i
Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 52458 | 53,657 55 58 60 62
ortalamasi

PG.2.1.10 i i 60 62 64 68
Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 4485 | 45325
ortalamasi

PG.2.1.11 i i
Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu 60,57 | 61,03 60 65 68 72
puan ortalamasi

PG.2.1.12 (] i 68 69 72 76
Ortaokulda Ttiirkce dersi yilsonu puan 68,840 | 67,6953
ortalamasi

PG.2.1.13 iled i 72 73 75 77
Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 70235 | 71,4983
ortalamasi

PG.21.14 Ortaokulda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi 68 68.99 69 70 72 75
yilsonu puan ortalamasi ’

PG.2.1.15 Okulumuzun kay1t bolgesinde kurulan okul 19 20 21 22
ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan 17 18
ogrenci orani (%)

PG.2.1.16 Okullarimizda destek programina katilan 65 68 70 71
ogrencilerden hedeflenen basariya ulasan 60 62

ogrencilerin orani (%)

41




PG.2.1.17 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 1 5 2 2 3 3
proje sayi1si

PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 5 6 6 7 8
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.19 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 5 2 2 3 3
hazirlanan proje sayist

PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 5 6 6 7 8
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.21 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 9 10 11 12 13 15
yarismalara katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.22

PG.2.1.23
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Rehberlik Servisi 13.04.2024
21.2 ]?iwlimse.l, k?',‘ilt?'jirel, s'ar'latsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Okul idaresi 27.04.2024

ogrenciler 6dillendirilecektir.

Okul, ilce, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak 13.05.2024
2.1.3 |olan yarisma ve etkinlikler tim o6grenci ve velilere|Okul Idaresi

duyurulacaktir.

Okulumuz tarafindan yapilacak toplumsal gonitilltliik 25.05.2024
2.1.4 |projeleriicin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti | Rehberlik Servisi

icin calismalar yapilacaktir.

Belirlenen sosyal problemlerin ¢6ztimii igin ogrenci, |Okul idaresi 02.06.2024
2.1.5 |ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik | Rehberlik Serivis

projeleri hazirlanacaktir. Sinif Ogretmenleri
21.6 |STK ve kurumlarmin destegi ile cesitli konularda aile

egitimleri diizenlenecektir.
2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri dontitler alinacak,

ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi

arttirilacaktir.
2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap

okuyan  Ogrencilerin  belirlenerek  6diullendirilmeli

saglanacaktir.
2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi

artirilacaktir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagmin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026 |2027 | 2028
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 10 12 13 15
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 5 7
orani (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika 1 1 2 2
PG.3.2.2 I .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0 0
say1sl
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 30 g0 84 85 88 90
orani (%)
PG.3.3.4 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani 4 9 11 13 15 17
(%)
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstiistti egitim alan 5 4 6 7 9 11
personel orani (%)
PG.3.3.6 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere 70 75 80 85 90 92
uygunluk orani (%)
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PG.3.3.7 Toplanan aidat miktar1 (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.8 Ortaokulda 6grenci say1s1 30’dan fazla olan sube 19 18 15 10
o 21 20,83
orani (%)
PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 7 8 9 9
o yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar: hizmet | 4 5
ici egitim sayi1s1
PG.3.3.10 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 3 9 10 12 14 16
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen say1s1
PG.3.5.11 Okulumuzda hizmetigi egitime bagvuru orant % | 20 21 22 24 % 28
PG.3.3.1
©.3.312 Okul Web sayfasinin giincellenme stiresi (giin) 12 10 7 6 > 4
PG.3.3.13
PG.3.3.14
PG.3.3.15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul Idaresi 23.06.2027
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar : . 23.09.2027

3.1.2 geligtirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Okul Idaresi

313 Yurtdisi i_jgfcitmen egltilmil .sertlﬁk'a programi hakkinda Okul idaresi 05.10.2027
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

314 Is saghgr ve giivenligi icin gerekli tim tedbirler Okul idaresi 26.10.2027
almacaktir.

3.1.5 | Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul Idaresi 18.11.2027

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. | Okul Idaresi 22.12.2027

317 Okulda yapﬂarul tum faaliyetlerin web sayfasinda Okul idaresi 21.02.2028
yayinlanmasi saglanacaktir.

318 Okul ga.11§afllarmm ve velilerin okul web sayfasini ziyaret Okul idaresi 29.03.2028
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinmn 06.04.2028

3.1.9 |yapilarak ogretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun | Okul Idaresi
egitimlere bagvurmalari tesvik edilecektir.

3110 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde smif mevcutlarmi Okul idaresi 13.04.2028

dustirmek icin yeni siniflar acilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 19.656,00

(HOIHELNTT 19.656,00 | 30000 30000 30000 30000 30000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidurltgu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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